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ANUNT

CENTRUL DE TRANISFUZIE SANGUINA ,q.L MUNICIPIULUI BUCURESTI, CU

sediul in str. Dr. Constantin Caracag, nr. 2-8, sector l, organizeazd,la sediul institufiei, in
conformitate cu HotdrArea nr, 28612011., pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor funcliilor contractuale Si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
fonduri publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

CONCURS,

pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, a urmdtorului post \lacanI, cu normd intreagd,
corespunzdtor func{iilor contractuale de execu{ie:

Serviciul Resurse Umane. Salarizare" Organizare" Juridic
- 1 (unu) post vacant de Economist specialist gradul IA, specialitatea economic (S)

Conditii qenerale de inscriere la concurs:
a) arc cetdlenia romdnd, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar{inAnd Spa}iului Economic European gi domiciliul in RomAnia;
b) cunoagte limba romflnb, scris gi vorbit;
c) are vArsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazl, atestatd pe baza
adeverinlei medicale eliberate de rnedicul de familie sau de unitdlile sanLitare abilitate;
f) indeplineqte conditiile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArqirea unei infracliuni contra umanitdlii, contra
statului ori contra autodtAtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedic[ infbptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracfiuni sdvdrg,ite cu intenlie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de inscriere la concurs:
a) diplomd de Licen!6, specialitatea economic;
b) 6 ani gi 6 luni vechime in specialitate;
f) cunogtinle de operare PC (Word, Excel,).



Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmltoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului institutiei;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd, caz
(certificat de nagtere/cdsdtorie/divo() ;

c) copiile documentelor care s[ ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului;
d) carneful de muncd sau, dupd caz, adeverinlele care atest[ vechimea in munc6, in meserie gi/sau
in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd-l
facd incompatibil cu funclia pentru care candideazd;
f) adeverinla medical4 care sd ateste starea de sdnatate corespunzdtoarer eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulSrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unitdlile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae,
- Adeverinla care atestd starea de sdndtate conline, in clar, num[rul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdiii.
- Candidatul declarat admis la ,seleclia dosarelor, c(tre a depus la lnscriere o declaralie pe
propria rdspundere cd nu ere antecedente penale, are obligalia de a compls\q dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data desfdsurdrii primei probe a
concursului.
- Actele prevdzute mai sus vor fi prezentate gi in original in vederea .verificdrii conformitd{ii
copiilor cu acestea de cdtre secretariatul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioada 08,06.2022-22,06,2022,
de luni p6nd vineri, in intervalul orar 08.00-14.00, la sediul institutiei, lzr Serviciul Resurse lJmane,
S alar izar e, O r ganizar e, Juri di c.

Relafii suplimentare se pot obline la sediul instituliei, Serviciul Resurse Umane, Salarizare,
organizare, Juridic, etaj 3, sau la numdrul de telefon 0314053660. intenior 227,

e va des I uni lendar:
- depunerea dosarelor de concurs : 08.06.2022-22,06.2022, intre orele (18, 0o- 1 4, 00 ;

- seleclia dosarelor candidalilor 23,06.2022;
- afigarea rezultatelor la selecJia dosarelor: 24,06.2022. ora 10.00;
- contestalii lareztitatele selec{iei dosarelor: 27.06,2022, pand la ora 10.00;
- afigarea rezultatelor la contesta!ii:28.06.2022, ora 10.00;
- proba scrisi: 30.06.2022, ora 10.00;
- afigarea rezultatelor oblinute la proba scrisd: 01,07.2022, ora 10,00;
- contestalii Ia reztitatele probei r;crise: 04.07.2022, pdnlIa ora 10,00;
- afigarea rezultatelor la contestalii: 05.07,2022, ora 14.00;
- prob[ interviu: 06.07.2022, ora 10;
- afigarea rezultatelor oblinute la proba interuiu: 06.07 .2022 ora 15.00;
- contestalii la rezultatele probei interviu : 07 .07 .2022, pdnd la ora 1 0, 00;
- afigarea rezultatelor la contestafii: 08.07.2022, ora 14.00;
- afigarea rezultatelor finale: 08.07.2022, ora 15.00
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Pentru fiecare proba a concursului, punctajul este de maximum 100 de puncte.
Pentru a fi declarali admigi, candidaJii trebuie sd oblind la fiecale probd minimum 50 de
puncte. Promovarea probei sclise este obligatorie pentru suslinerea probei urmdtoare,
Punctajul final se calculeazd, ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la proba sclisd gi
interviu,
Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacantlte>mporar vacant candidatul
aarc a ob{inut cel mai mare punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelagi post, cu
condilia ca acegtia sd fi oblinut punctajul minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba
scris6, iar dacd egalitatea se menline, candidalii aflali in aceast[ situalie vor fi invitali la un
nou interviu in utma cdruia comisia de concurs va decide asupra canLdidatului c6gtig6tor.
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stabilirea locurilor de munc6, a categoliilor de personal, a mdrimii concrete a sporului
pentru condifii de muncd prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 15312017 privind
salatizarea personalului pliitit din fonduri publice, precum gi a condiliilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupalionald de funcJii bugetare "Sdndtate gi asisten{d social6";
Hotirfire nr. 905 din 14 decembrie 2017, privind registrul general de evidenld a
salaria!ilor;
Ordinul ministrului sInIt6{ii nr.974 din 2 iunie 2020, privind stabilirea criteriilor de
evaluare a performanlelor profesionale individuale pentru persorralul contractual gi a figei
de evaluare a personalului de execu{ie gi de conducere;
OUG nr. 158 din 17 noiembrie 2005, privind concediile pi indemnizatiile de asieurdri
sociale de sdnltate;
Ordinul ministrului slndtl{ii nr. 869 din 9 iulie 2\01s, pentru apr.obarea
metodologiilor privind organizarea gi desfdgurarea concursurilor de ocupare a posturilor
de medic, medic dentist, f'armacist, biolog, biochimist qi chimList din unitd{ili sanitar.e
publice, precum 9i a funcliilor de gef de secfie, gef de laborator gi gef de compafiiment din
unitdlile sanitale fErd paturi, respectiv a func{iei de farmacist-gef in unitatile sanitare
publice cu paruri;
Ordinul ministrului sdniit[{ii nr. 87012004 din 1 iulie 2004, pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea gi efectuare a gdrziTor in unit6lile
publice din sectorul sanitar.
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